
步骤：

业务执行标准说明书

提高品质合格率管理执行说明书
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步骤：

业务执行标准说明书

修 订 变 更 栏

版本号 制/修订日期 制/修订部门 修订章节 修 订 内 容 描 述

A/0 2017.5.23 装配部 无 新版本作成



步骤：

业务执行标准说明书

业务标准名称 提高品质合格率管理执
行说明书

部 门 装配部 从接收到履行所需的周期时间 135分钟

备注NO. 流程 装配部 完成
时间 关联部门 流程简单说明

1 助拉/组长 10分钟 生产投入时原材料不良统计

2 助拉/组长 20分钟 生产制程不良各工位不良统计

3 助拉/组长/课长 30分钟 异常品原因分析

4
助拉/组长/课长

30分钟 生产全员品质培训及考核

5 助拉/组长/课长 10分钟 不良限度样板现场揭示

6 助拉/组长/课长 15分钟 各工位作业手法确认是否正常

7 助拉/组长/课长 10分钟 重点工作岗位恶意测试，是否合格

8 助拉/组长/课长 10分钟 结果确认，再进行下次品质改善

原材料来料不良统
计

不良限度仕样现场揭
示

生产时作业手法确认

原因分析

生产制程不良统计

所有作业人员品质培
训

业务标准流程图

重点岗位
针对性测

试

结果确认

错误作业
手法纠正



步骤：

业务执行标准说明书

1、对原材料来料不良进行统计；
2、对生产制程不良进行统计；
3、对图一，图二的不良进行原因分析，对策树立控制。

一.原材料来料不良统计 生产制程不良统计



步骤：

业务执行标准说明书

1、生产所有外观检查工位人员在职品质求培训，不良分类，（致命不良，重大不良，轻不良的区分）
2、惯输品质对企业重要性。
3、客签的限度样板进行传阅回览，并陈述如何判定良品与NG品，（不良品使用红色胶盒隔
离区分并标识，注明：品番，不良内容，不良数量，生产日期，作业者等 。）

二.品质要求及标准培训



步骤：

业务执行标准说明书

1、对重点工作岗位单一培训作业内容，手法，如何判定良品与限度品。
2、培训作业人员，如有未按标准作业手法作业会导致什么不良品后果。

三.标准作业手法培训

1.SIG绳扣检查作业手法培训 2.SIG长外壳检查注意事项 3.SIG电子称使用操作步骤讲解



步骤：

业务执行标准说明书

1、培训记录表作成

四.培训内容记录



步骤：

业务执行标准说明书

备注：对培训人员作出恶意测试，如不合者需重新再次培训教育。

结束

四.培训后果确认


