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业务标准名
称 企业人才子女入学流程 部 门 人力资源部 从调研到履行所需的周

期时间
11个工
作日

备注NO. 流程 主导部门/责任
人

完成
时间

关联部
门 流程简单说明

1 人力资源部 3个工
作日

制作相关调研表，发放相关人群

2 人力资源部 2个工
作日

主导部门将调研表进行汇总并根据工
龄、职级等进行积分制审核，分数越
高，机率越大。

3 人力资源部 2分钟 登录东莞塘厦教育官网进入查询模块

4 人力资源部 5分钟 输入查询文件名并下载附件
每年官网的公布
时间大概在5月
下旬

5 人力资源部
/当事人

5个工
作日 当事人 知会积分最高人员

6 当事人 1个工
作日 当事人 提交资料到指定要求地点

7 当事人 待定 保持电话畅通等待入学电话通知
以往入学公布名
单时间大概在7
月份

入学需求调研

查询、下载、公布名额指标

知会最高得分人员填写相关资料

汇总调研需求计算得分

登入塘厦教育官网

业务标准流程图

提交相关资料

等待入学通知
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步骤：1、入学需求调研

目的：为了企业职工公平公正的，享受

政府给予企业的优惠政策，留住人才为企

业再创辉煌。

对象：有适龄孩子的职工

方式：向人力资源部自荐

企业人才子女入学：是指企业所聘用的

高层次人才和特定企业管理、技术人才。

其子女由市或镇街（园区）教育部门按分

配指标数安排入读市一级（含以上）或所

在街道就近公办中小学就读义务教育阶段，

享受本市户籍学生同等待遇。
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步骤：2、有需要的人员提出申请

1、申请表需在每

年4月1日前提出，并

以书面形式提交给人

力资源部。

2、人力资源部收

集各部门提交的申请

进行汇总。

部门 入职日期 工号

姓名 职务 职级

申请理由：

申请人签名： 日期：

学位申请表
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步骤：3、按评分表进行评分

1、根据收集的申

请表人员，按右表

进行打分评价。

2、按得分高顺序

给予名额。

NO. 职务 得分 入职年限 得分 总得分

1 总监 50 1年 5

2 经理 45 2年 10

3 副经理 40 3年 15

4 课长 35 4年 20

5 副课长 30 5年 25

6 系长 25 6年 30

7 工程师 20 7年 35

8 技术员 15 8年 40

9 组长 10 9年 45

10 员工 5 10年以上 50

评分表
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步骤：4、汇总申请人得分情况

1、根据申
请人和评
分表的得
分结果进
行汇总。
2、汇总按
分数高低
进行排序，
得分高者
优先获得
名额。

入学调研得分汇总明细表

NO. 姓名 工号 部门 职务 得分 工龄 得分 总分 申请理由 备注
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步骤：5、登入塘厦教育官网
打开任意浏览器输入http://www.txedu.cn/   塘厦教育官网

浏览器输入http://www.txedu.cn/
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步骤：6、查询、下载、公布名额指标

通知公布－>信息公开－>找到文件名为或搜索（关于认定塘厦镇XX年解决企业人

才子女入学企业名单的通知 ）点开，下载企业名额指标与相关附件。

1.点击通知公布

2.点击信息公开

4.找到此文件名单

5.点击下载

3.搜索
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步骤：7、填写入学申请表

1、根据教育局提供的名

额指标，通知最高得分需

求人员，填写【塘厦镇企

业人才子女入学申请表

（个人）】表格。

2、公司高层审核后加盖

公章。
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步骤：8、提交相关资料
根据政府通知要求，准备好相关资料，必须确保资料的准确性、全面性、以及按时间提

交到人力资源部，收集后递交到镇教育局基础教育股。（以下通知是2017年的样例）



业务执行标准说明书

步骤：9、等待入学通知

1、资料提交后，入学名单将会在

每年大概7月份（具体时间不定）在

官网公布。

2、教育办公电话0769-82035116


